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Kata Pengantar

Puji dan syukur kami panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa, karena
atas rahmat dan karunia-Nya proposal kegiatan Kampus Hiring
Universitas Nusa Mandiri - Kampus Digital Bisnis bersama PT.
Sumberdaya Dian Mandiri ini dapat disusun dengan baik.

Proposal ini disusun sebagai acuan dan perencanaan pelaksanaan
kegiatan Kampus Hiring yang bertujuan untuk menjembatani mahasiswa
dan alumni Universitas Nusa Mandiri dengan dunia industri, khususnya
dalam membuka peluang rekrutmen dan peningkatan kesiapan kerja
lulusan. Kegiatan ini merupakan wujud nyata sinergi antara perguruan
tinggi dan dunia industri dalam mencetak sumber daya manusia yang
unggul, profesional, dan berdaya saing.

Kami menyadari bahwa keberhasilan kegiatan ini tidak terlepas dari
dukungan dan kerja sama berbagai pihak. Oleh karena itu, kami
mengucapkan terima kasih kepada PT. Sumber Daya Dian Mandiri atas
kesediaannya untuk berkolaborasi, serta kepada seluruh pihak yang telah
memberikan dukungan terhadap terselenggaranya kegiatan ini.

Akhir kata, kami berharap proposal ini dapat menjadi dasar pelaksanaan
kegiatan Kampus Hiring yang bermanfaat bagi mahasiswa, alumni,
institusi, dan dunia industri. Saran dan masukan yang bersifat

membangun sangat kami harapkan demi kesempurnaan kegiatan ini.



BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Perkembangan dunia kerja yang semakin kompetitif menuntut
lulusan perguruan tinggi untuk memiliki kesiapan kerja yang tidak hanya
berlandaskan kemampuan akademik, tetapi juga keterampilan
profesional, sikap kerja, serta pemahaman terhadap kebutuhan industri.
Kampus sebagai institusi pendidikan memiliki peran strategis dalam

menjembatani mahasiswa dan alumni dengan dunia industri.

Universitas Nusa Mandiri sebagai Kampus Digital Bisnis berkomitmen
untuk mencetak lulusan yang unggul, adaptif, dan siap bersaing di dunia
kerja. Salah satu upaya yang dilakukan adalah melalui penyelenggaraan
kegiatan Kampus Hiring, sebagai wadah pertemuan langsung antara

mahasiswa/alumni dengan perusahaan.

Melalui kerja sama dengan PT. Sumber Daya Dian Mandiri, kegiatan
Kampus Hiring ini diharapkan dapat membuka peluang rekrutmen,
memberikan informasi dunia kerja, serta mendukung penyerapan lulusan

Universitas Nusa Mandiri ke dunia industri.

Maksud Dan Tujuan Kegiatan

Kegiatan Kampus Hiring ini dimaksudkan sebagai upaya strategis
Universitas Nusa Mandiri — Kampus Digital Bisnis melalui Nusa Mandiri
Career Center untuk menjalin sinergi yang berkelanjutan dengan dunia
industri, khususnya PT. Sumber Daya Dian Mandiri, dalam memfasilitasi
proses rekrutmen tenaga kerja serta menyiapkan sumber daya manusia

yang profesional dan berdaya saing.

Melalui kegiatan ini, mahasiswa dan alumni diharapkan memperoleh

pemahaman yang komprehensif mengenai kebutuhan industri, budaya



kerja, serta kompetensi yang dibutuhkan, sehingga mampu

meningkatkan kesiapan diri dalam memasuki dunia kerja.

1. kesempatan kepada mahasiswa dan alumni untuk mengikuti proses
rekrutmen secara langsung.

2. Memfasilitasi PT. Sumber Daya Dian Mandiri dalam memperoleh
kandidat tenaga kerja yang sesuai dengan kebutuhan perusahaan.

3. Meningkatkan kesiapan kerja lulusan Kampus Digital Bisnis
Universitas Nusa Mandiri.

4. emperkuat kerja sama antara Universitas Nusa Mandiri dan dunia

industri.



BAB II
PELAKSANAAN KEGIATAN

2.1 Nama Dan Tema Kegiatan

Nama kegiatan ini Adalah Campus Hiring Kegiatan ini bertema:
“Sinergi Kampus Digital Bisnis dan Industri dalam Mencetak SDM

Profesional dan Berdaya Saing”

2.2 Deskripsi Kegiatan

Kegiatan Kampus Hiring Universitas Nusa Mandiri — Kampus Digital
Bisnis bersama PT. Sumber Daya Dian Mandiri merupakan program
kolaboratif yang dirancang untuk mempertemukan secara langsung
mahasiswa dan alumni dengan dunia industri. Kegiatan ini menjadi
sarana strategis dalam mendukung proses rekrutmen tenaga kerja
sekaligus memberikan gambaran nyata mengenai kebutuhan,

kompetensi, dan budaya kerja di lingkungan perusahaan.

Dalam pelaksanaannya, peserta akan mendapatkan pemaparan mengenai
profil perusahaan, peluang karier, serta kualifikasi yang dibutuhkan oleh
PT. Sumber Daya Dian Mandiri. Selain itu, kegiatan ini juga dilengkapi
dengan proses seleksi dan rekrutmen, seperti seleksi administrasi, tes,
dan/atau wawancara, sehingga peserta memiliki kesempatan untuk

mengikuti tahapan rekrutmen secara langsung.

Melalui kegiatan Kampus Hiring ini, Universitas Nusa Mandiri sebagai
Kampus Digital Bisnis berupaya menyiapkan lulusan yang profesional,
adaptif, dan berdaya saing, serta memperkuat sinergi antara perguruan
tinggi dan industri dalam mencetak sumber daya manusia yang siap

menghadapi tantangan dunia kerja.



Pemateri Atau Narasumber

Narasumber dalam kegiatan ini diantaranya:

Narasumber

Jabatan

Bapak Muhammad Akbar, S.T

Account Oficer

2.3 Waktu Dan Tempat Kegiatan

Kegiatan akan dilaksanakan pada:

1. Hari

2. Tanggal
3. Waktu
4. Tempat

5. Tema

Narasumber

: Kamis

: 12 Januari 2026
:09:00 sd 16:00 WIB

: Kampus Universitas Nusa Mandiri Jatiwaringin

: “Sinergi Kampus Digital Bisnis dan Industri
dalam Mencetak SDM Profesional dan Berdaya
Saing”

Bapak. Muhammad Akbar, S.T



a. Susunan Acara

Adapun susunan acara terdapat dalam tabel berikut ini:

Waktu Acara Pengisi

09:00-09:10 Pembukaan Moderator

Sambutan oleh Kepala

Bapak. Muhammad Faisal,

09:10-09:30 Nusa Mandiri Career
M.Kom

Canter

Sambutan dari PT.

09:30-09:40 . .. | Bapak Muhammad Akbar, S.T
Sumberdaya Dian Mandiri

09:40-11:00 Company Profile Bapak Muhammad Akbar, S.T
11:00-11:30 Pengumpulan CV Bapak Muhammad Akbar, S.T
11:30-11:55 Rekrutmen Bapak Muhammad Akbar, S.T
11:55- Selesai | Penutup Moderator

b. Rencana Anggaran

Perencanaan anggaran untuk kegiatan ini sebagai berikut:

No | RencanaPengeluaran Jml | Harga Total Harga
Dana Snack
1 4 Rp . 15.000 Rp . 60.000
Nasi Box Makan Siang 4 Rp . 25.000 Rp. 100.000
2
3 | Air Mineral 4 Rp. 5.000 Rp. 20.000
Total Rp. 180.000




c. Susunan Panitia

Pelindung/Pembina

Stering Committe
Penanggung Jawab
Ketua Pelaksana
Wakil Ketua

Registrasi

: Prof. Dr.Ir. Dwiza Riana, S.Si, MM, M.Kom.

IPU., ASEAN Eng

: Dr. Nita Merlina, M.Kom

. Arif Hidayat, S.S., M.Hum.
: Muhammad Faisal, M.Kom
: Maruloh, M.Kom

: Mulyati,S.Kom



BAB III
PENUTUP

Demikian proposal kegiatan Kampus Hiring ini disusun sebagai
dasar pelaksanaan kegiatan dan bentuk sinergi antara Universitas Nusa
Mandiri — Kampus Digital Bisnis dengan PT. Sumber Daya Dian Mandiri.
Besar harapan kami kegiatan ini dapat memberikan manfaat nyata bagi

mahasiswa, alumni, dan pihak perusahaan.

Jakarta, 29 Januari 2026

Menyetujui, Hormat Kami,

Panitia Pelaksana

\ Aw’-j\

Arif Hidayat, S.S., M.Hum Muhamaad Faisal, M.Kom
Wakil Rektor II Bidang Non Akdemik Ketua Panitia
Mengetahui,

Rektor Universitas Nusa Mandiri

Prof. Dr. Ir Dwiza Riana, S.Si, MM, M.Kom, IPU, ASEAN.Eng



